ESTATUTOS SOCIALES DE LA
ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO

-SODOUE-
“SOCIEDAD DOMINICANA UNIDOS POR LA EPILEPSIA”
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Han redactado los presentes estatutos, por los cuales habra de dirigirse la "SODOUE”
“SOCIEDAD DOMINICANA UNIDOS POR LA EPILEPSIA”, que siempre sera y
se mantendra como una organizacion sin fines de lucro, de conformidad con la Ley No.
122-05, Promulgada el 3 de Mayo del 2005, que regula y fomenta las Asociaciones sin
Fines de Lucro y que se regira por las leyes de la Republica Dominicana, por los
presentes Estatutos, y por sus organismos de direccion que se enuncian en este acto.

TITULO 1

FORMACION Y NOMBRE. DOMICILIO. OBJETO. DURACION .SELLO

ARTICULO 1.- FORMACION Y NOMBRE: Se forma una entidad no lucrativa que
se denominara “SODOUE” “SOCIEDAD DOMINICANA UNIDOS POR LA
EPILEPSIA”, la cual se regira por la Ley No. 122-05, Promulgada el 3 de Mayo del
2005, que regula y fomenta las Asociaciones sin Fines de Lucro.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL: El domicilio social se establece en la calle
Dr. César Dargam No. 10 del Ensanche Esperilla de esta ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, y por Resolucién del
Junta de Directores se determinard el sitio de dicho asiento social en esta ciudad. La
asociacion podré establecer y mantener oficinas, sucursales, o subsidiarias en cualquier
lugar, municipio o provincia de la Republica Dominicana o en el extranjero, cuando asi
lo decida el Junta de Directores, por resolucién motivada aprobada por las tres cuartas
partes (3/4) de sus miembros titulares con derecho a voto.

ARTICULO 3.- OBJETIVO: EI objetivo fundamental de la asociacion “SODOUE”
“SOCIEDAD DOMINICANA  UNIDOS POR LA  EPILEPSIA”sera
el de establecer una organizacion sin fines de lucro integrada por meédicos, terapistas,



miembros y colaboradores, que surjan como respuesta a la necesidad de contribuir al
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes con epilepsia en la Republica
Dominicana, tendente a mejorar la calidad de cuidados ofrecidos, a través del
diagndstico, seguimiento terapéutico y apoyo familiar;

Para estos fines se propone desarrollar, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Crear conciencia sobre la importancia de la deteccion temprana de la epilepsia en los
menores de edad;

b) Contribuir al apoyo y educacion familiar de los nifios con epilepsia;
c) Promover la deteccion temprana de la epilepsia en los nifios y adolescentes;
d) Desarrollar programas de seguimiento terapéutico interdisciplinario;

e) Impulsar programas para la capacitacion de los profesionales del area;

) Organizar y desarrollar eventos, seminarios, charlas para el desarrollo de la educacién
y la investigacion en torno a los menores con epilepsia;

g) Impartir cursos de entrenamiento y capacitacion a nivel urbano y rural, asi como
proponiendo y colaborando directamente en la redaccion de monografias, publicaciones,
libros e impresos, relacionados con los objetivos de la asociacion, aportando con esto,
conocimientos, contribuyendo asi a mejorar el nivel educativo y de capacitacion de los
dominicanos;

h) Comprar, alquilar y de cualquier forma administrar y detentar por medios licitos,
bienes muebles e inmuebles y mejorar que se adquieran o usen para el desarrollo de los
objetivos de la fundacion; e

i) Desarrollar actividades socio deportivas relacionadas con la comunidad, con el fin de
vencer la falta de conocimiento de la ciudadania al tema de las epilepsias y contribuir
de este modo con el desarrollo integral de los infantes y adolescentes epilépticos en la
Republica Dominicana.

Estos objetivos basicos, se lograran dentro de un marco de actuacion que se
describe mas adelante, el cual no es limitativo, sino meramente enunciativo:

a) Reuniones periddicas de intercambio entre sus directivos, miembros y relacionados
con los nifios y con la personas que puedan contribuir a vencer o atenuar las dificultades
que limitan a los nifios y adolescentes epilépticos a relacionarse de manera efectiva con
su medio ambiente (familiar, escolar, social ) ; y

b) Emision de boletines informativos y de toda clase de publicaciones necesarias para
sus fines, que estimulen a personas, sociedades de comercio y asociaciones a conocer y
fomentar los principios e ideales de la asociacion.

ARTICULO 4.- DURACION: El término de duracion de la asociacion es indefinido, y
solo se disolvera por resolucion de mas de las tres cuartas partes (3/4) de la totalidad de
la matricula de los miembros constituidos y convocados para esos particulares fines en
Asamblea General Extraordinaria de miembros, de acuerdo con los presentes Estatutos
y con la Ley.



ARTICULO 5.- La Asociacion tendrd un sello gomigrafo que contendra la siguiente
leyenda: “SODOUE” “SOCIEDAD DOMINICANA UNIDOS POR LA
EPILEPSIA, INC.”, en la parte superior, “Santo Domingo, Republica Dominicana”, en
la parte inferior. Dicho sello debera estamparse en todos los documentos que expida la
Asociacion.

TITULO 11

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 6.- CLASES DE SOCIOS: Los miembros de la asociacion, se dividiran
en las siguientes clases o categorias:

a) Fundadores
b) Honorificos
c) Activos
d) Asesores
e) Honorificos

ARTICULO 7.- MIEMBROS FUNDADORES: Son Miembros Fundadores los
firmantes del Acta de la Asamblea General Constitutiva y de los documentos de
solicitud de incorporacion de esta asociacidn, y estaran en pleno disfrute de los derechos
consagrados en los Articulo 12,13, 14 y 15 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 8.- MIEMBROS ACTIVOS: Son Miembros Activos de la asociacion
aquellas personas que hayan solicitado con posterioridad y fuesen admitidos cono tales,
y estén al dia en el pago de su cuota anual, caso en el cual podran ejercer todos los
derechos consagrados en los presentes Estatutos para los socios.

ARTICULO 9.- MIEMBROS ASESORES: Son Miembros Asesores de la asociacion
toda persona, medico, pediatra, neurélogo, neurdlogo-pediatra, psicologo, catedratico,
humanista, filésofo, profesional y demas personas o instituciones que tengan los méritos
y condiciones para ejercer la funcion de Asesor de la asociacion, y le den a la
asociacion, su cooperacion cientifica, economica, técnica, intelectual, educativa, o de
cualquier indole, que fuere necesaria o beneficioso a la entidad, sin el cobro o
remuneracion alguna. Esta condicion puede ser incluso otorgada a cualquier miembro
activo o fundador que redna las condiciones antes citadas, habida cuenta que ambas
condiciones no son excluyentes.

ARTICULO 10.- MIEMBROS HONORIFICOS: Son miembros honorificos de la
asociacion toda persona, medico, pediatra, neurdlogo-pediatra, catedratico, humanista,
filésofo, profesional y demas personas o instituciones de buena voluntad que tengan los
méritos y condiciones para ejercer la funcion de miembros de honor u honorificos de la
asociacion, bien por su relevancia o por los servicios especiales que le hubiesen
prestado por servicios técnicos, cientificos, economicos, intelectuales, educativos, o de
cualquier indole, siempre que hubiese sido relevante y beneficioso para la entidad y sus
fines, los cuales ostentaran dicha representacion, sin tener que hacer pago o
remuneracion alguna.

ARTICULO 11.- DE LA MEMBRESIA: Sélo hay dos condiciones basicas para ser
Miembro de la Asociacion, primero, tener interés y deseo de cooperar con su tiempo,



sus talentos o sus recursos en atender a nifios y/o adolescentes con epilepsia; Ser padre,
tutor o familiar con un menor con esta condicion; o ser miembro activo de una entidad
juridica que de manera similar propicie los mismos fines a favor de la nifiez y la salud
de nuestra poblacién infantil. Estas condiciones podran ser acordadas, tanto a personas
fisicas como a personas morales o juridicas. Toda solicitud de ingreso a la matricula de
la asociacion, y la credencial que se emite en sefial de aceptacion de la misma, expresara
si la matricula pertenece a la persona o empresa, debiendo en el Gltimo caso, indicar el
nombre del representante designado para esos fines.

ARTICULO 12.- DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y DE LOS
SOCIOS ACTIVOS.- Los Miembros Fundadores y Activos de esta Fundacion o
Asociacion sin fines de lucro, tendran los siguientes derechos:

a.- Asistir a las Asambleas, reuniones y actos convocados u organizados por la
asociacion;

b.- Expresar libremente su opinién y emitir validamente su voto en todo asunto que
deba resolverse por la voluntad mayoritaria de los miembros de la asociacion;

c.- Elegir y ser elegidos a cargos directivos de la Asociacion de conformidad con los
requisitos y normas establecidas por los presentes Estatutos;

d.-. Integrar las comisiones o comités de trabajo elegidas o designadas por la Junta de
Directores para el buen funcionamiento de la asociacion; y

e.- Participar en todos los actos, reuniones, asambleas, estudios, conferencias y otras
actividades, salvo cuando la concurrencia se vea limitada por razones justificadas.

Se advierte que todo socio fundador, sera un socio activo, ain cuando un socio activo
no necesariamente serd un socio fundador, pero requiriendo en ambos casos que estén al
dia en el pago de su cuota anual para ejercer su condicion y derechos de socio de la
entidad.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LOS SOCIOS ASESORES: Los derechos de los
Miembros Asesores de esta Asociacion sin fines de lucro, seran los siguientes:

a.- Asistir a cualesquiera de los actos organizados por la asociacion; y

b.- Formular sugerencias a los miembros fundadores y activos, asi como a los
funcionarios y ejecutivos designados por el Junta de Directores de la asociacion y
prestar asesoramiento médico, tecnico, cultural, o con fines al mejoramiento y
crecimiento de la asociacion cuando les sea solicitado.

ARTICULO 14.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS O
MIEMBROS ACTIVOS: Son deberes de los miembros activos de esta Asociacion sin
fines de lucro, los siguientes:

a.- Pagar regularmente y por adelantado, las cuotas y contribuciones ordinarias o
extraordinarias que se establecieran para el sostenimiento de la asociacion;

b.- Cumplir con las obligaciones y deberes que les fuesen asignadas por la Junta de
Directores de la asociacion, y por estos Estatutos;



c.- Desempeniar diligentemente los cargos y comisiones que se les confieran;

d.- Contribuir con entusiasmo a la realizacion de los fines, progreso y prestigio de la
asociacion;

e.- Cumplir con las disposiciones de los Estatutos Sociales, de los reglamentos y de las
resoluciones validamente adoptadas por los 6rganos y directivos de la asociacion;

f.- Observar celosamente los cdnones de ética profesional que adopte la asociacion; y

g.- Cumplir con puntualidad y diligencia todas las funciones y actividades para las
cuales fueron elegidos o designados.

ARTICULO 15.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS O
MIEMBROS FUNDADORES: Son deberes de los Miembros Fundadores de esta
Asociacion sin fines de lucro, los siguientes:

a.- Pagar regularmente y por adelantado, las cuotas y contribuciones ordinarias o
extraordinarias que se establecieran para el sostenimiento de la asociacion;

b.- Velar por la buena marcha y funcionamiento de la asociacion, asi como observar
que el Junta de Directores siga los lineamentos basicos de la asociacion; y

c.- El de hacer que se cumpla con estos Estatutos, asi como de los reglamentos y
resoluciones adoptadas por sus Organos Directivos.

ARTICULO 16.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS O MIEMBROS
ASESORES: Son obligaciones de los Miembros Asesores de la asociacion, el
suministrar el asesoramiento que eventualmente les sea solicitado por los miembros de
la Junta de Directores, y en consecuencia no asumen ninguna responsabilidad, ni
obligacion de pago de cuotas ordinarias o extraordinarias para el sostenimiento de la
asociacion.

ARTICULO 17.- DE LOS SOCIOS O MIEMBROS HONORIFICOS: Los
Miembros Honorificos son aquellas personas que han sido llamadas por el Junta de
Directores de la asociacion, con la finalidad de reconocerse sus méritos y que participe
como miembro honorifico, con derecho para dar charlas, servir como orador, expositor,
en razon de sus cualidades, capacidad y méritos y, en consecuencia, no asumen ninguna
responsabilidad, ni obligacién de pago ante la asociacion.

ARTICULO 18.- DE LOS INVITADOS ESPECIALES: Los Invitados Especiales,
seran aquellas personas que han sido invitadas a participar como miembro, asesor,
orador, expositor, en razon de sus cualidades, capacidad y méritos, pero que no cobren
por dar u ofrecer sus servicios a la asociacion.

ARTICULO 19.- DEL DERECHO SOBRE LOS ACTIVOS DE LA
ASOCIACION: La calidad de miembro, ya sea fundador, activo o en calidad de asesor,
u honorifico, o de cualquier otra clase que exista o en el futuro pudiese existir, no dara
nunca derecho alguno sobre los bienes de la asociacion, ni a participar en utilidades de
ninguna especie, pues esto resultaria en contra de los fines e ideales de la institucion, la
cual no persigue la obtencion de beneficios en el desarrollo de sus actividades.



ARTICULO 20.-FINANZAS. Los fondos de la Asociacion provendran de: a) Cuotas
ordinarias y extraordinarias de los miembros y b) Donaciones de personas, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, empresas privadas Yy asociaciones
internacionales de su misma naturaleza.

PARRAFO I: CUOTAS DE LOS MIEMBROS: La cuota de ingreso y el costo de la
cuota anual para participar como miembro de la asociacion, seran fijadas anualmente
por la Junta de Directores, atendiendo a las necesidades establecidas en el estudio que
para estos fines realice dicho organismo, y no sera reembolsable en ningun caso. Las
cuotas ordinarias seran pagadas de manera mensual, trimestral, semestral o anual, segun

fije la Junta de Directores, bien por medio de cheque o efectivo, pero, de igual forma,
seran entregados en manos del Presidente o del Tesorero de la asociacion, y sobre las
cuotas extraordinarias estas seran establecidas por la Asamblea de Socios, quien fijara
su cuantia, en cada caso.

PARRAFO 1I: La Junta de Directores de la asociacion tendra la facultad de convocar y
recomendarle a la Asamblea General de Socios, el fijar las cuotas extraordinarias, segun
lo demanden las necesidades de la asociacion, o cuando surja un inconveniente que asi
lo amerite, estableciendo en su momento, la forma idonea de cobrar el mismo
proporcionalmente entre los miembros.

PARRAFO I11: El incumplimiento u atraso por parte de los miembros, sujetos al pago
de la cuota ordinaria o extraordinaria de la asociacion, por mas de seis (6) meses sera
motivo de sanciones, las cuales seran fijadas y aplicadas por la Junta de Directores,
comenzando por la amonestacion, la restriccion de sus derechos y facultades, y
posteriormente con la separacion o expulsion definitiva de la asociacion como miembro
activo, quedando en este caso segregado de la asociacion.

PARRAFO 1V: Para la realizacién de sus objetivos, la asociacion podra aceptar
donaciones de cualquier tipo de bienes, por legado o cualquier otra manera, obtener o
conceder prestamos, con O sin garantia, emitir, aceptar, endosar y garantizar
documentos negociables, asi como también garantizar sus obligaciones, adquirir o
vender, por medio de compra, venta 0 permuta, acciones, titulos, bonos u obligaciones y
cualquier otra clase de bien licito, mueble o inmueble, asi como, realizar arrendamiento,
hacer o recibir donaciones, y de cualquier otro medio licito adquirir las propiedades
necesarias para lograr estos objetivos y en general, realizar todos los actos, firmar
contratos y operaciones y emitir los documentos que sean convenientes y necesarios a
sus fines.

ARTICULO 21.- DE LA PERDIDA O RENUNCIA DE LA MEMBRESIA: La
asociacion, se reserva el derecho, bajo votacion mayoritaria de su Asamblea o de su
Junta de Directores, es decir, la mitad mas uno del total de la matricula de sus
miembros, de excluir cualquier miembro activo o no, asi como a cualquier asesor de la
misma.

La calidad de miembro o socio de la entidad se pierde por los siguientes motivos:

a) Por la voluntad expresa de uno o mas de los asociados manifestada por escrito a la
Junta de Directores, con o sin el previo pago de todos los compromisos econémicos



con la asociacién, aun cuando el renunciante siempre serd deudor de los valores
adeudados a la Asociacion;

b) Por el incumplimiento de los deberes y obligaciones fijados en estos Estatutos y
reglamentaciones de la asociacion;

c) Por la disolucidon de la asociacién, o por la pérdida de filiacion del asociado con la
entidad, o de las empresas filiales, toda vez que se trate de una persona juridica o moral;

d) Por la muerte o disolucion del asociado, segun se trate de una persona fisica o
juridica;

e) Por efecto de una pena aflictiva e infamante; y

f) Por expulsion, pronunciada por el Junta de Directores, decision que podra ser
sometida a la Asamblea General Ordinaria Anual a peticion de cinco (5) o mas de los
socios activos o fundadores de la entidad, y aprobada por mas de la mitad del total de la
matricula total de sus miembros.

PARRAFO 1: Las renuncias deberan ser sometidas formalmente por escrito a la Junta
de Directores, explicando el o los motivos de su renuncia. EI miembro renunciante
deberé de cancelar cualquier cuota ordinaria o extraordinaria, que tenga pendiente hasta
la fecha de su renuncia. El original de dicha renuncia quedara en archivo y se hara
constar en el acta que corresponda.

PARRAFO II: En el caso de que la persona que representa ante la asociacion a una
entidad vinculada a los temas médicos y afines con la epilepsia infantil o del
adolescente, sea excluida o de otra forma no pertenezca a esa entidad, dicha situacién
debera ser notificada a la Junta de Directores de la asociacion, por escrito y al mismo
tiempo deberan presentar el suplente a actuar en representacion dentro de la asociacion.

PARRAFO I11: Cuando la exclusion sea la de un miembro asesor, el o los motivos de
dicha propuesta de expulsion, deberan ser sometidos por escrito en una de las reuniones
periddicas de la asociacién, por un miembro activo de esta asociacion, la cual sera
sometida a votacion.

ARTICULO 22.- DE LA ADMISION: Todos los tramites que deban seguirse para la
admision a la matricula de la asociacion, seran establecidos por las reglamentaciones
que a tales efectos dictase la Junta de Directores o cualquier otra persona u organismo
designando, de forma expresa a esos fines por una Asamblea General de los Socios.
Toda entidad relacionada con la medicina, en particular con la pediatria, la neurologia, a
la neuropediatria y la epilepsia infantil y del adolescente, debidamente constituida
segun las leyes de la Republica, y que tenga una actividad ininterrumpida, que desee ser
miembro de la asociacién, tendra derecho a voz permanente, pero debera previamente
de solicitar por escrito su inscripcion como miembro activo o asesor de la entidad,
dirigida al secretario de la entidad, avalada por tres (3) miembros activos y fundadores
de la misma. Esta solicitud debera ser acompafiada de una copia de la publicacién de su
incorporacion, en uno de los periédicos nacionales. La cuota correspondiente al primer
afio debera ser pagada al momento de ser aceptado, es decir siempre por adelantado.

TITULO 1
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION:




ARTICULO 23.- DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION: La
direccion y administracion de la asociacion sera ejercida por los siguientes organismos:

a. La Asamblea General;
b. La Junta de Directores; y
c. El Presidente.

ARTICULO 24.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea General,
integrada por todos los miembros fundadores y miembros activos de la asociacion, es el
maximo organismo de direccion y representa la unanimidad de votos de todos sus
miembros. Puede reunirse como Asamblea General Ordinaria y como Asamblea
General Extraordinaria en cualquier lugar dentro de la Republica Dominicana, y estara
validamente constituida cuando estén presentes por 1o menos:

a.- El cincuenta por ciento (50%) de los miembros activos, y los socios fundadores
activos, con derecho a voto para la primera convocatoria;

b.- El veinte y cinco por ciento (25%) de los miembros activos, los socios fundadores y
honorificos y asesores, con derecho a voto, para la segunda convocatoria; y

c.- En la Tercera Convocatoria se sesionara y decidira con cualquier niUmero de socios
activos o fundadores que se encuentre presente.

La Asamblea General debera ser convocada mediante circular escrita a todos los
miembros o mediante aviso publicado en un periddico de circulacién nacional, que
deberd indicar la fecha, hora y sitio de reunidn, indicando es para la primera, segunda o
tercera convocatoria, asi como los puntos en agenda, debiendo dicha convocatoria ser
hecha con la siguiente anticipacion:

a.- Cinco (5) dias habiles para conocer la propuesta de modificacion de los presentes
Estatutos, la propuesta de disolucién de la asociacion, o cualquier tema que este dentro
de las facultades de una Asamblea General Extraordinaria, siempre en primera
convocatoria;

b.- Cinco (5) dias habiles para la segunda convocatoria, después de agotado el plazo
para la primera convocatoria; o para las asambleas generales ordinarias anuales que la
asociacion convoque; y

c.- Cinco (5) dias habiles para la tercera convocatoria, después de agotado el plazo para
la segunda convocatoria, de cualquier tipo de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria de los Socios de la entidad.

ARTICULO 25.- DE LA CONVOCATORIA: La Asamblea General sera siempre
convocada y presidida por el Presidente del Junta de Directores, y actuara como
Secretario de la misma el que sea de la Junta de Directores, y en su defecto por el o los
funcionarios elegidos por la mesa directiva, como Secretario Ad-Hoc de la Asamblea de
Socios.

ARTICULO 26.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL: La
Asamblea General Ordinaria Anual debera reunirse anualmente, sin necesidad de
convocatoria previa, en el local de la entidad, a las seis horas de la tarde (6:00 P.M.) del



ultimo miércoles del mes de enero de cada afio, 0 en otro lugar que para los fines
indique la convocatoria que a esos efectos se tuviese que hacer. A esta Asamblea
ademas de los socios activos y fundadores, que estén al dia en el pago de sus cuotas,
podran asistir, si han sido previamente invitados, los miembros asesores o invitados
especiales designados como tales por la Junta de Directores.

ARTICULO 27.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La
Asamblea General podra reunirse extraordinariamente previa convocatoria efectuada
por el Presidente de la Junta Directiva o por acuerdo de esta Gltima, o a solicitud de
cinco (5) o més socios activos o fundadores, que estén al dia en el pago de todas sus
cuotas u obligaciones econdémicas con la institucién. Las Asambleas Extraordinarias
podran celebrarse en cualquier fecha del afio, pero los socios activos y los socios
fundadores deberan ser convocados por medio de una comunicacion escrita, con acuse
de recibo, o en su defecto por una publicacion hecha en un periddico de circulacion
nacional por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha en que se vaya a celebrar
dicha Asamblea.

ARTICULO 28.- QUORUM: Las decisiones seran tomadas por la mayoria mas uno de
los asociados presentes, es decir por lo menos el cincuenta y uno por ciento (51%) de
los votos presentes. Cuando se trate de la modificacion de los presentes Estatutos o de la
disolucion de la asociacion, sera necesaria la votacion de no menos del setenta y cinco
por ciento (75%) de los miembros vigentes, activos o fundadores, que estén presentes
en la Asamblea y se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, y nunca podra ser menos
de dicho porcentaje de los miembros de la asociacion.

ARTICULO 29.- DE LAS NOMINAS DE PRESENCIA: En cada Asamblea
General, se levantara una Nomina de los miembros asistentes, que indique sus nombres
y domicilio. Esta NOomina serd presentada, firmada y certificada por el Secretario y
visada por el Presidente, pudiendo los miembros o sus representantes tomar
conocimiento de la misma, dentro de los plazos y en la forma que ordene la Ley, o el
Junta de Directores, en su defecto.

ARTICULO 30.- DEL DERECHO A VOZ Y VOTO: Para participar en una
Asamblea General, tener derecho a voz y voto y ejercer el derecho de elegir y ser
elegido, el miembro deber ser socio fundador o activo, y estos ultimos deberan estar al
dia en el pago de sus obligaciones ante la asociacion. Los Miembros Asesores,
Honorificos y los Invitados Especiales solo tendran derecho a voz en las deliberaciones
de las Asambleas Generales de socios. Se entiende que los Miembros Honorificos,
Asesores 0 los Invitados Especiales no tendran derecho a voto, y en consecuencia, no
estaran sujetos al pago de ninguna cuota ordinaria previamente establecida, al menos
gue surja un inconveniente que asi lo justifique, para la cual se establecera, en su
momento, la forma idonea de cobrar el mismo, de manera proporcional.

ARTICULO 31.- DEL ORDEN DEL DIA: En las Asambleas Generales sélo se
podran tratar los asuntos sefialados en la agenda, sin embargo, cuando lo decidan més de
la mitad de los miembros presentes, la Asamblea podra conocer cualquier otro asunto
que esté dentro de su competencia. EI Secretario titular levantard un acta de la
Asamblea, que deberad ser firmada por los miembros presentes o representados. Las
copias o0 extractos de estas actas seran firmadas por el Secretario de Actas y por el
Presidente del Junta de Directores, o quienes ejerzan esas funciones.



ARTICULO 32.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL: Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual, lo siguiente:

a.- Conocer el ejercicio anual del Junta de Directores y otorgar acto de descargo si éste
es aprobado;

b.- Elegir a los miembros del Junta de Directores cuando los anteriores hayan concluido
el periodo para el cual fueron electos, dandoles posesion inmediatamente después de su
eleccion;

c.- Fijar la politica y planes de la asociacion; decidir sobre la aplicacion e interpretacion
de los presentes Estatutos; y

d.- Conocer cualquier asunto que sea sometido por uno o mas miembros con calidad
para hacerlo, con por lo menos un (1) dia antes de la celebracion de la Asamblea, de lo
contrario se tomara conocimiento del tema pero no dara lugar a resolucion.

ARTICULO 33.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO ANUAL: La
Asamblea General Ordinaria no Anual, conocera de los siguientes temas:

a.- De cualquier asunto relativo a la interpretacion de los Estatutos Sociales;

b.- Asumira las funciones de la Asamblea Ordinaria Anual cuando por cualquier motivo
esta se hubiese realizado, en la fecha prevista por estos Estatutos Sociales; y

c.- De cualquier tema que escape del conocimiento de la Junta de Directores.

ARTICULO 34- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea
General Extraordinaria solo podréa reunirse para conocer asuntos especificos que figuren
en la convocatoria hecha por el Presidente de la Junta de Directores, o quien ejerza sus
funciones, atendiendo a su propia iniciativa, a la decisiéon de la mayoria de los
Miembros del Junta de Directores, o a solicitud escrita de miembros que representen no
menos del 25% de la totalidad de los socios.

ARTICULO 35- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: Seran atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinaria
de los socios, entre otros, los siguientes:

a.-Conocer los asuntos extraordinarios que originaron su convocatoria;

b.-Conocer y aprobar de todas las resoluciones que no sean de la competencia exclusiva
0 que excedan las atribuciones de las Asambleas Generales ordinarias o de la Junta de
Directores;

c.- Decidir sobre todo asunto relacionado con la modificacion de los Estatutos Sociales;
d.- Conocer y decidir sobre la sustitucion de la totalidad o parte de la Junta de
Directores, cuando exista causa justificada, y la asamblea este expresamente convocada

para esos fines; y

e- Decidir sobre la disolucién de la asociacion.



ARTICULO 36.- DEL JUNTA, DURACION Y DESIGNACION DE SUS
MIEMBROS: La Junta de Directores tendra la direccion y administracién de la
asociacion. La Junta estara compuesto por un minimo de cinco (5) y un maximo de diez
(10) miembros. Los miembros del Junta seran elegidos en la Asamblea Ordinaria Anual
que corresponda, y permaneceran en sus funciones por el periodo para el cual fueron
electos, y siempre hasta la celebracion de la Asamblea Ordinaria Anual que
corresponda, o de la Asamblea Extraordinaria que los revoque. Para la eleccion de los
miembros de la Junta de Directores, se someteran cuantas planchas se presenten en
dicha asamblea, y solo sera declarada ganadora aquella plancha que obtenga la mayoria
de votos.

Para participar en las reuniones o asambleas eleccionarias serd imprescindible tener las
cuotas y pagos correspondientes al dia, para poder ejercer el derecho al voto en dicha
eleccion. Los miembros de 1 a Junta de Directores podran obtener méas de una funcion o
cargo dentro del Junta o de la asociacion. Los miembros de la Junta tendran un solo
voto en las deliberaciones y todos los acuerdos deberan aprobarse por mayoria de votos.

La Junta de Directores de la asociacion, estara integrada por un Presidente, uno 0 mas
vicepresidentes, un tesorero, un secretario, uno a mas vocales y el resto por los
directores, que desee elegir dentro de las limitaciones numéricas que impone en cuanto
al ndmero de miembros este mismo articulo de los estatutos sociales.

ARTICULO 37.- DE LAS DECISIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES: La
Junta de Directores, la cual representa a la asociacion, ante los miembros y los terceros,
tomara sus decisiones por la mayoria mas uno de los votos presentes o representados,
teniendo cada miembro derecho a un voto. Estéa la Junta de Directores investida de los
poderes mas amplios para actuar a nombre y en representacion de la asociacion, y hacer
0 autorizar todos los actos y operaciones relativos a su objeto, sean éstos de
administracion o de disposicion, exceptuando solamente los actos reservados de modo
expreso por estos Estatutos a la Asamblea General, al Presidente y al Secretario.

ARTICULO 38.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES:
Corresponde especificamente a la Junta de Directores las siguientes facultades y
poderes ejecutivos:

a.- Ejecutar la politica y fijar la orientacion y las normas de administracion de la
asociacion, para lo cual dictara los reglamentos que estime pertinentes;

b.- Fijar los gastos de administracion;

c.- Nombrar un Director Ejecutivo, si lo desease, asi como funcionarios y empleados de
la Asociacion, prestar o garantizar a sus sueldos, salarios y gratificaciones revocar sus
nombramientos en caso de ser necesario;

d.- Autorizar al Presidente o a cualquier otro director o empleado de la entidad a
celebrar toda clase de contrato relativo al objeto de la asociacion, asi como toda clase de
adquisiciones, ventas, obligaciones hipotecarias, prestamos comerciales, alquileres,
derechos de uso y arrendamientos;

e.- Determinar el empleo y colocacion de las sumas disponibles y de los fondos de
reserva,;



f- Fijar las cuotas de ingreso de los miembros de la asociacion;

g.- Decidir sobre la admision de nuevos socios, y la politica para nuevos asociados, en
cualesquiera de sus modalidades;

h.- Recomendar a la Asamblea General Ordinaria la designacion de miembros asesores
e invitados especiales;

I.- Acordar y autorizar la apertura de delegaciones y representaciones en cualquier lugar
del pais o del exterior;

j= Nombrar comisiones especiales y requerir de éstas informes periddicos de las
gestiones realizadas;

k.- Someter a la Asamblea General Ordinaria las proposiciones que estime de lugar, en
interés de la asociacion;

.- Cubrir de manera provisional la vacante que ocurran dentro de la Junta de Directores,
antes del término del periodo para el cual fueron elegidos sus titulares;

m.- Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas de la Asamblea de socios de la
entidad;

n.- Cumplir y hacer cumplir las bases de organizacion de la asociacion consignadas en
estos Estatutos, en sus reglamentos, en las leyes, en las disposiciones de las Asambleas
y en la propia Junta de Directores;

.- Abrir y cerrar cuentas bancarias, designar las personas autorizadas para girar contra
las cuentas sociales, pagar cuantas de la Asociacion y designar las personas que tendran
poderes especiales para solicitar y obtener prestamos bancarios, girar contra sus fondos
y tratar con las instituciones bancarias establecidas en el pais y en el extranjero;

0.- Redactar el informe anual a ser sometido por 1a Junta de Directores a la Asamblea
General Ordinaria Anual, asi como un informe que contenga las actividades realizadas
durante el ejercicio transcurrido y la situacion financiera de la asociacion;

p.- Tener a su cuidado y responsabilidad los fondos y valores de la entidad, velando por
que los libros de contabilidad y libros obligatorios previstos en la Ley 122-05;

g.- Designar la o las personas que representaran a la Asociacion en justicia, bien como
demandante o como demandado;

r.- Presentar a la asamblea general ordinaria anual un informe contentivo del balance al
cierre del ejercicio social recién transcurrido;

s.- aprobar todos los presupuestos o gastos para los eventos o actividades publicos, que
se realicen bajo el nombre de la asociacion;

t.- Delegar la totalidad o partes de sus poderes al Presidente, al Vice-Presidente, al
Tesorero, al Director Ejecutivo o a las personas e instituciones que elija, cuando a su
juicio los intereses de la Asociacion, asi lo consideren.



ARTICULO 39.- DEL QUORUM Y DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE
DIRECTORES: Las reuniones de la Junta de Directores de la asociacion, seran
celebradas mensualmente, o en periodos mayores 0 menores, segin determinen las
circunstancias y actividades de la asociacion. En caso de que sea necesario, se podran
realizar reuniones fuera de esa programacion o local, siempre y cuando sean convocadas
por el presidente o el Secretario de la asociacion y previamente haberse notificado a los
miembros con suficiente tiempo de antelacion a la reunion de que se trate. Para que las
reuniones periodicas puedan sesionar, se requerird de la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los
miembros presentes y en casos de empate, se impondra el criterio del miembro que
presida la reunion del Junta de Directores. Solo tendran derecho al voto los miembros
de la Junta de Directores que estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias que tuviese como socio de la entidad, en ese caso solo tendra derecho a
voz. Las convocatorias de las reuniones de la Junta de Directores, seran realizadas por el
Presidente de la entidad, via el Secretario de la misma, sin embargo a peticion de tres
(3) 0 mas de sus miembros podran ser realizadas convocatorias, via la Secretaria o en su
negativa de forma directa, cumpliendo con todos los requisitos y formalidades de las
convocatorias para una reunion de esta naturaleza. No se requerira convocatoria u otra
formalidad, cuando se encuentre reunida en pleno la totalidad de los miembros de la
Junta de Directores.

ARTICULO 40.- DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DE
DIRECTORES: Los miembros que faltasen a mas de tres (3) reuniones de forma
consecutiva sin causa justificada, y debidamente notificada al Presidente o al Secretario
de la Junta de Directores, ya sea de forma escrita o via otro miembro de la Junta, podra
ser considerado por este organismo como un acto de renuncia a sus funciones,
perdiendo el derecho a voz y voto, por el mismo numero de reuniones a que ha faltado.
En caso de que un director se ausente, sin causa justificada, a juicio de la Junta de
Directores, por cinco (5) o mas reuniones ordinarias o extraordinarias, sera considerado
renunciante de dicho organismo, de manera definitiva.

ARTICULO 41.- DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO: Sera funcion exclusiva del
Tribunal Disciplinario el ejecutar las sanciones correspondientes cada vez que uno de
los miembros de la asociacion corneta una falta, que atente contra los principios bajo los
cuales se sustenta la asociacion, o no cumpla con los deberes u obligaciones
establecidas por estos Estatutos, o por los reglamentos y disposiciones de la Junta de
Directores o emanadas de la Asamblea General.

ARTICULO 42.- ACTOS Y REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES:
Las deliberaciones de la Junta de Directores se comprobardn mediante actas que
firmaran todos los miembros presentes o representados. Las copias y extractos de estas
hacen fe cuando estan certificadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de
la entidad.

ARTICULO 43.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES: Los
miembros de la Junta de Directores no contraen, en razén de su gestion, ninguna
obligacion personal solidaria concerniente a los compromisos de la asociacion, salvo su
responsabilidad con los asociados por el manejo de los fondos de la entidad.

ARTICULO 44.- DE LA RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE DIRECTORES: Los miembros de la asociacion, no recibiran en ningun caso
retribucion por sus servicios como tales, pero la Asamblea de todos los asociados podra



sefialar compensaciones especiales para uno o varios de sus miembros, en actividades
especificas que fuesen relativas a sus funciones.

TITULO IV
DEL PRESIDENTE Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 45.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE DIREC TORES: El Presidente de la asociacion, representa a ésta y tiene, ademas
de las atribuciones que le confieren las Asambleas Generales y el Junta de Directores,
las facultades siguientes:

a.- Representar a la asociacion en toda clase de actividades, asi como en todos los actos
de la vida juridica, aun en justicia como demandante o0 como demandada y suscribir los
documentos que ella deba otorgar y los contratos que deba celebrar, cuando ello no esté
especificamente atribuido en estos Estatutos a otro funcionario de la asociacion, o
cuando una disposicion de la Asamblea General o del Junta de Directores no disponga
lo contrario;

b.- Convocar la Asamblea General Extraordinaria por propia iniciativa o cuando le sea
requerido por un nimero de miembros que represente, por lo menos el veinte y cinco
por ciento (25%) de los miembros activos y fundadores, conforme se establecen en los
presentes Estatutos;

c.- Presidir la Asamblea General de miembros y las reuniones de la Junta de Directores,
aun cuando el no realizase la convocatoria de la Asamblea de Socios de que se trate;

d.- Solicitar a la Procuraduria General de la Republica modificacién contenida en los
presentes estatutos, firmar individualmente la correspondencia de la asociacion,
conjuntamente con el Secretario o con cualesquiera de los demas miembros de la Junta
de Directores de la entidad, asi como las credenciales de los miembros, las copias de las
actas de las asambleas y del Junta de Directores y los extractos de dichas actas;

e.- Convocar las reuniones periédicas y extraordinarias de la Junta de Directores, o
cuando le sea requerido por lo menos dos (2) de sus miembros por lo menos de dicha
Junta, segun se establece en los presentes Estatutos;

f.- Abrir, por encargo de la Junta de Directores, cuentas bancarias, pagar cuentas de la
asociacion y designar, siempre previa autorizacion de la Junta de Directores, las
personas que tendran poderes especiales para girar contra los fondos de la institucién y
tratar con las instituciones bancarias establecidas en el pais y en el extranjero;

g.- Delegar parte de sus poderes al Vice-Presidente, al Tesorero, al Secretario de Actas,
o las personas e instituciones que elija, cuando a su juicio los intereses de la
Asociacion, asi lo amerite;

h.- Redactar el informe anual que debe ser sometido por la Junta de Directores a la
Asamblea  General Ordinaria de los socios de la  asociacion;
i.- Ejecutar todas las resoluciones que le sean encomendadas por las Asambleas
Generales o por la Junta de Directores; y

j.- Tendra bajo su responsabilidad y custodia todos los bienes de la institucion, salvo
disposicidn en contrario, por parte de la Junta de Directores.



ARTICULO 46.- DE LOS VICEPRESIDENTES Y SUS ATRIBUCIONES: El
Vice-Presidente, y en caso de varios, el Primer Vice-Presidente, serd el funcionario que
le siga en jerarquia al Presidente, sustituird a éste en todos los casos y atribuciones en
que dicho funcionario no pudiese actuar de forma permanente o se hallase ausente o
imposibilitado por cualquier causa comprobada por la Junta de Directores y tendra las
demas atribuciones que le confiere o le delegue la Asamblea, la Junta de Directores o el
Presidente.

La Junta de Directores, en caso de que fuese necesario o conveniente al desarrollo de la
asociacion, podra designar un Asesor que tenga la representacion de la Asociacion en la
Zona Norte, otro encargado de la Zona Este, uno encargado de la Zona Sur y uno
encargado de la Zona Oeste.

En ausencia del Presidente, el Vice-Presidente que asumird las funciones sera el que
representante la zona en donde se celebre el préximo evento, y asi sucesivamente, hasta
que la Junta de Directores de manera provisional el sustituto del Presidente, el cual
asumird las funciones de Presidente, hasta tanto la Asamblea General de Socios designe
un Presidente de manera definitiva, durante el periodo que resta para la Junta de
Directores.

ARTICULO 47.- LIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y
DEL VI-CEPRESIDENTE: La enumeracién que antecede de atribuciones del
Presidente y de los Vice-Presidentes es limitativa, salvo delegacion expresa que en su
provecho otorgue la Asamblea General o la Junta de Directores.

TITULO V
DEL TESORERO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 48.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO: EIl tesorero sera el
funcionario que seguird en jerarquia al o los Vice-Presidentes de la Junta e incluso del
Secretario en todos los casos y atribuciones en que dicho funcionario no pudiese actuar
o se hallara ausente o imposibilitado por cualquier causa y tendra las facultades y
atribuciones que le confieran o deleguen estos Estatutos, la Asamblea General, el Junta
de Directores, o el Presidente, pero tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

a.- Asesorar a la Junta de Directores de la asociacion en la redaccion del Informe o
Memoria Anual a la Asamblea General que debera ser presentada por este organismo
sobre la situacion y marcha de la asociacion, asi como para la presentacion de los
informes que fuesen procedentes;

b.- Asesorar y supervigilar los asesores internos y externos de la asociacion con miras a
la redaccion de los estados financieros que muestren la situacién de los activos y
pasivos de la asociacion;

c.- Con la aprobacion de la Junta de Directores podrd delegar parcialmente sus
atribuciones;

d.- Preparar conjuntamente con el Presidente, el presupuesto anual de la asociacion,
para su presentacion a la Junta de Directores, asi como los correspondientes a eventos 0
actividades que se realicen; y



e.- Presentar mensualmente o cuando fuese requerido por la Junta de Directores, un
informe sobre la situacion financiera de la institucion.

TITULO VI
DEL SECRETARIO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 49.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO: Se limitaran al régimen
interno de la institucion y no afectaran o comprometeran a esta frente a terceros. Tiene
las siguientes atribuciones ademas de las enunciadas en otros articulos de estos
Estatutos:

a.- Firmar con el Presidente las credenciales y certificados de acciones de los miembros
de la asociacidn;

b.- Levantar y gestionar las firmas de los asistentes a las reuniones de las Asambleas de
Socios y de la Junta de Directores;

c.- Expedir las copias certificacion y los extractos de dichas actas, las cuales, para que
tengan validez, deberan ser aprobadas y contar con el visto bueno del Presidente;

d.- Llevar en estricto orden el archivo y los Libros de Actas;

e.- Redactar y conservar en buen orden en el domicilio social, las actas de las
Asambleas Generales y de las reuniones de la Junta de Directores y certificarlas, asi
como expedir las copias que les fueron debidamente ordenadas por el Presidente o quien
de forma definitiva haga sus veces;

f.- Llevar el registro de las acciones y anotar en el libro talonario los transferimientos de
las mismas; Firmar con el Presidente, los certificados de acciones de la compaiiia, asi
como las certificaciones de actas de la Asamblea General y del Junta de Directores y
cualquier otra certificacion;

g.- Preparar, remitir y publicar las convocatorias y recabar las firmas del Presidente o de
quien ordene este; Organizar y preparar las Asambleas y las reuniones de la Junta De
Directores Tendra ademas a su cargo la custodia del sello de la compafiia, ain cuando el
mismo siempre deberd de permanecer en el Asiento Social a los fines operativo para los
que fuere requerido; y

h.- Ejecutar los acuerdos y cumplir las demas funciones que la Asamblea General o la
Junta de Directores pusiesen a su cargo, y con la aprobacion previa de la Junta de
Directores, podra delegar sus atribuciones o representacion.

TITULO VII
DE LOS DIRECTORES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 50.- DE LOS DIRECTORES Y SUS ATRIBUCIONES. Ademas de
asistir a las reuniones de la Junta de Directores y de tener voz y voto en las
deliberaciones, los Directores podran ser integrados a Comisiones especiales creadas
por la Junta y Podran cumplir otras encomiendas que en el interés de la Asociacion le
fueran hechas. Podrian ser designados por la Junta de Directores para sustituir las faltas
definitivas de los funcionarios de mayor jerarquia.



TITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 51,- DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y SUS ATRIBUCIONES. Este
funcionario podréd ser designado por la Junta de Directores, y en ese caso seria el
funcionario ejecutivo de mayor jerarquia dentro de la asociacion y tendra las funciones
especificas que le confiera, la Junta de Directores o el Presidente. Ademas tendra
derecho a asistir a las reuniones de la Junta de Directores y de tener voz en las
deliberaciones.

TITULO IX
GENERALIDADES

ARTICULO 52.- DEL EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social de LA
ASOCIACION comenzara el dia primero (1ro.) del mes de Enero y terminaré el dia
treinta y uno (31) del mes de Diciembre del mismo afio. En el primer ejercicio social la
Asociacion iniciara sus actividades desde que obtenga el beneficio de la incorporacion
de la Procuraduria General de la Republica y se cumpla con los requisitos de publicidad
establecidos en las leyes, y terminara el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil Ocho (2008).

ARTICULO 53.- DE LA DISOLUCION. Para que esta Asociacion pueda disolverse
se requerird la voluntad expresa de mas de las tres cuarta (3/4) partes de sus socios
activos con derecho a voto. En todo caso, se designard a uno 0 mas socios para que
procedan a la liquidacion del patrimonio de la Asociacién, debiendo decidirse por
mayoria, a que otra asociacion de iguales fines, debera donarse el activo resultante. En
caso de que no haya acuerdo sobre la asociacion que deberad ser beneficiada con la
donacion, el Estado Dominicano pasara a ser propietario de los bienes de la asociacién
siempre que la misma este legalmente disuelta.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, siendo hoy los Veintitrés (23) dias del mes de Abril del afio Dos Mil Siete
(2007).

FIRMAS DE MIEMBROS GESTORES Y FUNDADORES

DR. FRANKLIN RIQUELNE MONTERO CONTRERA (Presidente)

DRA. LOURDES MARGARITA CERDA MARCELINO (Vice-Presidente)

DRA. ELSA M. DE LOS SANTOS CAMILO PANTALEON (Tesorera)

LICDA. FIORDALIZA VALDEZ SALDANA (Secretaria)



DRA. LINA FRANCISCA VANESSA VASQUEZ BADIA  (Vocal)

DRA. LIDIA MARIA ALTAGRACIA LAHOZ LAHOZ (Vocal)

LICDA. LEONOR ELENA SIERRA BERNAL

DRA. MERCEDES MARITZA LOPEZ CUSTODIO
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